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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si avizarea procedurii

Elemente privind
responsabilii / Functia Numele si prenumele Data Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 57
1.1. |Avizat Comisia de monitorizare| Condrache Gabriel // | TR
B ek 174 iy d}g -

1.2, |Verificat Director Prof. Mihai Daniel Roman Efﬂg?}@ Jﬁ(ﬁ’g VP')‘E?/
1.3. |Elaborat Sef Birou CSUD Psih. Anghelescu Mihaela Oﬁ 00 Do/ ‘h /7V
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2. Cuprins

Numirul
componentei | Denumirea componentei din cadrul procedurii | Pagina
structurale
1. Pagina de garda 1
2. Cuprins 2
3. Scop 3
4, Domeniul de aplicare 3
5. Documentele de referints 3
6. Definitii i abrevieri 3
7. Descrierea activititii sau procesului 4
8. Responsabilitifi 5
9. Formular de evidentd a modificarilor 6
10. Formular de analizi a procedurii 6
11. Formular de distribuire/difuzare 6
12. Anexe, inclusiv diagrama de proces 7
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3. Scopul procedurii operationale
Prezenta procedura are urmatoarele scopuri:

a) descrie organizarea §i desfisurarea procesului de evaluare internd a Scolilor doctorale din
Academia de Studii Economice din Bucuresti astfel incdt participantii la acest proces si
inteleagd mai bine etapele ce trebuie parcurse si ordinea lor;

b) stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate;

¢) dovedeste existenta documentatiei adecvate deruldrii activititii;

d) asigurd continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

e) sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare sifsau control, iar pe
manager, in luarea deciziei.

4. Domeniul de aplicare
Prevederile prezentei proceduri se aplicd Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD),
Biroului CSUD si Scolilor doctorale din ASE.

5. Documente de referinti
5.1. Reglementdri internationale

5.2. Legislatie primara

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Codul studiilor universitare de doctorat (denumitd in continuare Cod), aprobat prin Hotirarea
Guvernului Roméniei nr. 681/29 iunie 2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5403/2018 privind stabilirea Metodologiei de evaluare a
studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta
utilizati in evaluare.

5.3. Legislatie secundari

- OSGG nr 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

- OSGG 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea
metodologicd si supravegherea stadiului implementarii i dezvoltérii sistemului de control
intern managerial la entitétile publice.

5.4. Alte documente, inclusiv reglementiiri interne ale entitiitii publice

- Carta ASE;

- Regulamentul de Organizare Internd;

- Regulamentul de Organizare §i Functionare al Academiei de Studii Economice;

- Regulamentul institutional de organizare si desflsurare a studiilor universitare de doctorat.

6. Definitii si abrevieri
6.1. Definitii ale termenilor

Nr.

ert Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
IOSUD Institutia care are dreptul de a organiza studii universitare de doctorat
1.
CSUD Consiliul pentru Sudiile Universitare de Doctorat — organismul care conduce
2. studiile universitare de doctorat din cadrul IOSUD

Scoala doctorald | O structurd organizatoricd si administrativd constituitd in cadrul ASE-IOSUD si
3. care ofer& sprijinul necesar pentru desfigurarea studiilor universitare de doctorat,
intr-o anumiti discipling sau tematica disciplinara ori interdisciplinara.
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6.2. Abrevieri ale termenilor

chl; Abrevierea [Termenul abreviat

1. |A Aprobare

2. 1AV Avizare

3. |ASE Academia de Studii Economice din Bucuregti

4. |BCSUD Biroul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
5. |CA Consiliul de Administratie al Academiei de Studii Economice din Bucuresti
6. |[CSUD Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

7. IE Elaborare

8. R Receptionare

9. |SD Scoald doctorald

10. |SEN Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

11. 1T Transmitere

7. Descrierea activititii sau procesului

7.1. Generalititi

Studiile universitare de doctorat reprezinti ciclul al Ill-lea de studii universitare, in
conformitate cu Procesul Bologna - la care Romania a aderat in anul 1999 - si permit dobandirea
nivelului 8 de calificare din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificérilor (CNC). Ciclul de studii
universitare de doctorat este compus din Programul de pregditive universitard avansatd si Programul
de cercetare gtiintificd.

Fiecarea Scoald doctorald componenti a [OSUD-ASE trebuie si se nscrie in procesul de
evaluare periodica si de analizd a dinamicii evolutiei scolilor doctorale.

7.2. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:
o Redactarea Rapoartelor de evaluare internd ale scolilor doctorale pentru anul universitar
curent si a planului de masuri pentru imbunatatirea activitatii.
e Validarea de ciitre Consiliul Scolii Doctorale, CSUD si CA a Rapoartelor de evaluare interna
ale scolilor doctorale i a indeplinirii planului de masuri asumat.

7.3. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Fiecare Scoald doctorald trebuie si elaboreze si sé inainteze catre CSUD Rapoarte anuale de evaluare

internd.
Termen: prima siptimand a lunii iunie a fiecirui an universitar, pentru anul universitar curent.

Raportul de evaluare internd vizeaza:
e Activitatea organizatoricd a SD;
« Activitatea stiintificd a conductorilor de doctorat;
e Activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;
e Evaluarea gradului de satisfactia a studentilor;
e Planul de masuri si monitorizare.
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Raportul de evaluare interna al fiecdrei scoli doctorale este Tnaintat Biroului CSUD de directorul SD.
Dupé receptionarea acestora, CSUD analizeazé continutul acestuia si modul in care a fost indeplinit
planul de méasuri propus in anul universitar anterior, apoi avizeaza favorabil/nefavorabil Raportul de
evaluare interni. In cazul unui aviz nefavorabil se soliciti SD modificarea planului de masuri astfel
incét, prin aplicarea lui si fie remediate deficientele constatate. Noul plan se va depune In termen de
10 zile calendaristice.

Raportul de evaluare interné al SD Insotit de avizul CSUD, se inainteazd CA pentru aprobare.

In cazul in care CA avizeazi nefavorabil raportul SD, directorul SD trebuie si elaboreze planul de
masuri care sd asigure eliminarea deficientelor evidentiate de CA. Directorul SCUD va transmite
planul de mésuri Imbunététit In termen de 10 zile calendaristice.

7.4. Directorul CSUD are urmitoarele atributii:
o Convoacd membrii CSUD 1n vederea avizérii Raportului de evaluare internd al Scolii
doctorale;
o Urmidreste modul In care se aplicé planul de misuri propus de scoala doctorala.

7.5. Directorul Scolii doctorale are urmatoarele atributii:
* Asigurd realizarea Raportului de evaluare internd anual al Scolii doctorale;
o Inainteaza Raportul de evaluare internd insotit de planul de misuri la CSUD in prima
s@ptdmana a lunii iunie iunie a fiecdrui an universitar, pentru anul universitar curent;
¢ Asigurd aplicarea planului de méasuri propus de scoala doctorala.

7.6. Biroul CSUD are urmiitoarele atributii:

e Receptioneazi Rapoartele de evaluare din partea Scolilor doctorale;

s Asistd Scolile doctorale in procesul de redactare a Rapoartelor de evaluare internd si oferdi
informatiile necesare intocmirii acestor rapoarte.

8. Responsabilitati

Nr. Compartimentul / actiunea SD | BCSUD | CSUD |BCSUD| CA
ert. 0 1 2 3 4 | s
1. | Directorul Scolii doctorale depune la CSUD
Raportul de evaluare internd (Avizat de ciitre T
Consiliul Scolii doctorale) ce include Planul de
masuri.

2. | Biroul CSUD receptioneazi, Inregistreazi si
tnainteazi CSUD pentru avizare Raportul de R
evaluare interni.

3. | CSUD avizeazii/nu avizeaza Raportul de
autoevaluare. In cazul in care Raportul de
evaluare intern# sau Planul de mésuri prezentat Av
nu sunt avizate, se solicitd SD Intocmirea unui
plan de masuri adecvat pentru remedierea
deficienfelor constatate.

4. | BCSUD transmite pentru aprobare ciitre CA T
Rapoartele de evaluare interni.

5. | CA al ASE aproba/nu aprobi Rapoartele de
evaluare internd. In cazul in care aceste
rapoarte nu sunt aprobare se sclicitd Intoemirea
unui plan de misuri adecvat pentru remedierea A
deficientelor constatate.
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9. Formular evidentd modificari

Editia/revizia in

e s Componenta revizuiti
cadrul editiei p

Descrierea modificirii

Avizul conduciitorului

compartimentului
1 2 3 4
1. |Editia /2019
10. Formular analizi proceduri
Nr, Aviz
crt. | Denumirea compartimentului Nume/Prenume
care formuleazi punctul de conducitor Favorabil Nefavorabil cu precizarea
vedere compartiment expliciti a observatiilor la
Data Semnitura proceduri
I,
11. Formular distribuire proceduri
. Data retragerii | Data intrdrii in
. Nuinele si o Data s . -
Compartiment Semnitura oo procedurii vigoare a noij
prenumele primirii N . .
inlocuite proceduri
Structura de - Decani data postarii -~
. . . . Data aprobéirii de
1 educatie gi - Directori Scoli - pe platforma - N
; y . citre Rectorul ASE
cercetare doctorale cmi.ase.ro
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12. Anexele

Diagrama de proces

Thainteazd Biroului CSUD.

1.Directorul SD elaboreazi Raportul de evaluare internd si planul de mésuri si 1l

1

Raportul de evaluare interni

2. Biroul CSUD receptioneazi, inregistreazi si inainteazi CSUD pentru avizare

1

CSUD in urma analizel.

3. CSUD avizeazd/nu avizeaza Raportul de evaluare interni. In cazul in care Raportul
de evaluare internd sau Planul de misuri prezentat nu sunt avizate, se solicitd SD
intocmirea unui plan de masuri adecvat pentru remedicrea deficientelor constatate de

4. CSUD transmite pentru validare ciitre CA Rapoartele de evaluare interna.

1

adecvat pentru remedierea deficientelor constatate.

5. CA al ASE valideazid/nu valideaza Rapoartele de evaluare interni. in cazul in
care aceste rapoarte nu sunt aprobare se solicitd intocmirea unui plan de masuri

: Alte
NT. . . g Numiir de | Difuz Arhivare clemen
Nr . | Denumirea anexei | Elaborator Aproba te
anexi exemplare | are
Loc |Perioada
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Rector/ prorector 1 SD, Permanent
| Anexa 1 BCSUD delegat (director CSUD
’ Model Raport de evaluare CSUD)
internd

Pag 7/8



